Preguntas de solicitud para el Comité Asesor de Justicia Ambiental
(EJAC)

Gracias por su interés en el Comité Asesor de Justicia Ambiental (EJAC) del Departamento
de Reglamentacioén de Pesticidas (DPR). EL EJAC desempena un papel fundamental en
asesorar al DPR sobre politicas e iniciativas para abordar los problemas de justicia
ambientaly garantizar una representacion diversa de la comunidad. Como referencia,
estamos usando la definicidon de “justicia ambiental” como se describe en la seccion
65040.12 del Cddigo de Gobierno, segun el AB 652.

Estamos buscando personas apasionadas que se comprometan a tener un impacto
positivo, y puntuaremos las solicitudes como se describe en los Criterios de calificacién,
que se pueden encontrar en la pagina web del EJAC.

Agradecemos el envio de su solicitud.

Fecha limite de la solicitud: 30 de junio de 2025

Seccion 1: Informacién personal

Nombre preferido:

Pronombres preferidos:

Domicilio postal:

Direccioén de correo electronico:

Numero de teléfono:

Idioma principal o preferido:

Organizacion afiliada (si corresponde):

Cargo/Funcion (si corresponde):

Lista de la(s) organizacion(es) o persona(s) que respalda(n) su solicitud:

Nombre, teléfono y correo electrénico de la organizacion principal que respalda su
solicitud:


https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=GOV&sectionNum=65040.12.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=GOV&sectionNum=65040.12.
https://www.cdpr.ca.gov/committees/about-the-environmental-justice-advisory-committee/

Secciodn 2: Diversidad comunitaria y geografica

1. Seleccione la(s) afirmacién(es) que mejor le representa(n) (seleccione todas las

opciones que correspondan).

a.

Soy lider de justicia ambiental que representa a las comunidades rurales
mas expuestas a los pesticidas.

Soy lider de justicia ambiental que representa a las comunidades urbanas
mas expuestas a los pesticidas.

Soy representante de los pueblos nativos americanos.

Soy representante tribal.

Soy parte de un grupo indigena.

Soy una persona defensora de los trabajadores agricolas.

Tengo experiencia en tematicas que afectan a granjeros o rancheros
socialmente desfavorecidos.

Soy especialista en agroecologia o biologia con experiencia en justicia
ambiental.

Otra opcidn (explique)

2. Seleccione la(s) region(es) geografica(s) que representa con mas

frecuencia. (seleccione todas las opciones que correspondan)

a.
b.
C.

d.

Norte de California
Sur de California
Valle Central

Costa central

3. Comparta qué idioma(s) habla.



Seccion 3. Experiencia

ELDPR revisara la experiencia en las cuatro preguntas para determinar la membresia en el

EJAC. Incluya anos de experiencia, segun corresponda.

Describa su experiencia en el trabajo con comunidades que abogan por la justicia
ambiental o comunidades afectadas por problemas ambientales o tribus. Incluya
proyectos o programas especificos.

Proporcione ejemplos de como se ha comprometido con las comunidades mas
afectadas por el uso de pesticidas y/o las comunidades tribales. Destaque
cualquier resultado medible.

Explique como sus antecedentes, educacion, experiencia vivida o trabajo reflejan
las perspectivas de las comunidades mas afectadas por el uso de pesticidas.
Describa su experiencia con cualquiera de los siguientes: el desarrollo, la
promocion o laimplementacion de politicas y reglamentaciones ambientales; la
familiaridad con las leyes y reglamentaciones ambientales; la capacidad
demostrada o el compromiso con un enfoque orientado a soluciones cuando se
trabaja con agencias de reglamentacion; la capacitacidon en salud publica, salud
médica, ambiental u otras disciplinas cientificas; o la familiaridad con los enfoques

y practicas de manejo de plagas.

Seccion 4: Declaracion personal

Comparta por qué le interesa unirse a este comité y qué espera lograr como miembro.

Incluya cualquier informacion relevante, incluida la experiencia vivida, educativa,

profesionaly de voluntariado. (Limite de 1500 caracteres o 250 palabras.)

Seccion 5: Disponibilidad y compromiso

1.

El EJAC requiere una participacion activa, incluida la asistencia a las reuniones y la
contribucion a las actividades del comité. ; Puede comprometerse a asistir a
reuniones periddicas dos veces al afio y participar activamente? (Seleccione una
opcion)

a. Si, me comprometo completamente.



b. Si, con algunas restricciones de programacion.
c. No, tengo disponibilidad limitada.

2. ¢Estaria disponible para participar como suplente? Un suplente solo se considera
un miembro del EJAC cuando asiste a una reunion del comité asesor con previo
aviso en nombre de un miembro ausente.

a. Si
b. No

Secciodn 6: Instrucciones de presentacion y carta(s) de recomendacion.

Todas las solicitudes para el EJAC deben tener un minimo de una carta de recomendacion
de una organizacién de justicia ambiental, grupos comunitarios u otras organizaciones o
entidades que implementen el trabajo del programa que busca lograr la justicia ambiental
como se indica en el estatuto. Las cartas de recomendacion y cualquier otro documento de
respaldo (por ejemplo, resimenes profesionales, curriculums, referencias) se pueden enviar
por correo electréonico a EJACinfo@cdpr.ca.gov y deben llegar hasta el 30 de junio de 2025.

Las cartas de recomendacion deben estar en formato PDF y tener no mas de 2 paginas,
con espaciado simple y con margenes estandar. Puede encontrar un ejemplo de una carta
de recomendacion en la pagina web del EJAC.

Si tiene preguntas, comuniquese con EJACinfo@cdpr.ca.gov.

Seccion 7: Informacioén adicional (opcional)
¢ Hay algo mas que le gustaria compartir para respaldar su solicitud?
Certificacion

Certifico que la informacion proporcionada en esta solicitud es verdadera y precisa a mi
leal sabery entender.

Firma: Fecha:



mailto:EJACinfo@cdpr.ca.gov
https://www.cdpr.ca.gov/committees/about-the-environmental-justice-advisory-committee/
mailto:EJACinfo@cdpr.ca.gov
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